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Protokoll för Förvaltningsgrupp den 2026-10-15, 
nr 8 

Tidpunkt 
Torsdagen den 15 oktober 2026, kl. 09:00 – 10:00 

Plats 
Digitalt via Zoom-X 

Närvarande  
För arbetsgivaren 
Karina Uddén, förvaltningschef, ordförande, delvis frånvarande punkten 
”Dialog” 
Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef, Vuxenutbildning Stockholm 
Fredrik Bister, ekonomichef, Ekonomistaben, delvis ordförande punkten 
”Dialog” 
Ulrika Svedberg, avdelningschef, Jobbtorg Stockholm 

För arbetstagarna 
Karin Wrannvik, Ledarna, fackligt ombud/huvudskyddsombud  
Carl Korch, SACO-rådet/Akavia, fackligt ombud 
Mohamed Abdomagid, SSR, fackligt ombud  
Sofia Hillman, SSR, fackligt ombud  
Sofie Jakobsson, SSR, fackligt ombud 
Ida Storoni, Sveriges Lärare, fackligt ombud    
Fredrik Morin, Sveriges Lärare, fackligt ombud  
Niklas Bremler, Sveriges Lärare, huvudskyddsombud   
Helene Singer, Sveriges Skolledare, fackligt ombud  
Mussie Calmerfalk Ephrem, Vision, fackligt ombud/huvudskyddsombud 
Rafael Szoppe, Vision, fackligt ombud  
Dafina Sahiti, Vision, fackligt ombud   

Adjungerade  

Anmält förhinder 
Kristian Kindstedt, HR-chef, HR- och kommunikationsstaben  
Amanda Broman, avdelningschef, staben för strategi och samordning  
Lisa Törnquist, SSR, huvudskyddsombud  
Johan Welén, Kommunal, fackligt ombud  
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Anna Charlotta Gräslund, Sveriges Lärare, fackligt ombud  
 
 
 

Frånvarande 
 
  

Sekreterare 
Carina Lennberg/Ulrika Mattisson, Ekonomistaben 
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Dagordning 
1. Godkännande av dagordning:   

Dagordningen godkändes med tillägg av Utbildningslokaler 
Komvux Rosenlund, under punkt 11. 
 

2. Val av justerare och datum för justering: 
Samtliga närvarande fackliga ombud justerar, justeringsdag för 
protokollet är fredag den 16 oktober, senast kl. 12.00.  
 

3. Föregående protokoll och balanslista: 
Inga frågor från föregående protokoll anmäldes och protokollet 
lades därefter till handlingarna. 
Om man inte hittar föregående protokoll på samarbetsytan finns de 
att se i eDok. 
 
Balanslista: 
Arbetsgivaren ska se över så samtliga använder mallen för APT 
som finns på samarbetsytan för facklig samverkan. 
Dialog om mötesstruktur på FVG 
Mötet diskuterade fysiska, digitala och hybrida möten, hur tekniken 
fungerar och hur upplägget för samverkansmöten från 2027 bör 
läggas upp för att fungera på bästa sätt för samtliga deltagare. 
Arbetsgivaren återkommer i frågan inför 2027 års möten. 
 

4. Närvarande fackliga företrädare vid nämndens 
sammanträde: 

Johan Welén, Kommunal, anmälde närvaro vid 
arbetsmarknadsnämndens sammanträde hos Jobbtorg Stockholm, 
Heliosgatan 26, tisdagen den 20 oktober 2026. 

 Information 

5. Information om dagsläget gällande samverkansområdet 
  (verksamhet, ekonomi, personal): 
Förvaltningschef informerade att fokus nu ligger på att genomföra 
verksamhet och uppdrag för 2026 och påbörja planering för 2027. 
Majoritetens förslag till budget presenteras den 11 november.   

6. Information från arbetsplatsträffar: 
Inget att rapportera. 

7. Information från de fackliga organisationerna: 
SACO/rådet-Akavia informerade att träffen med de centrala 
SACO-råden från Gotland samt från råden i Göteborg och Malmö, 
till Stockholm nu genomförts. 
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Man talade om lönetransparensdirektivet och 6:6a-begäran till 
Arbetsmiljöverket. 

Dialog 

8. Dialogämne:  
Från den 1 oktober sker anvisningar till aktivitet för stockholmare 
som fått försörjningsstöd i tre månader. Kort rapportering från de 
första inledande dagarna och fortsatt arbete.  
Avdelningschef Jobbtorg Stockholm föredrog ärendet. 
Allmänna läget bedöms lugnt och stabilt. Status 14/10 – ca 250 
anvisningar varav 50 unga och 200 vuxna med försörjningsstöd. 
Succesivt inflöde där de flesta är individer som varit inskrivna hos 
JTS tidigare. Sdf:s myndighetsövning tar tid då det är ett nytt och 
bredare uppdrag.  
JTS följer inflödet och anpassar verksamheten utifrån behov – 
precis som innan 1 oktober. Områdeschefer och enhetschefer har 
chefsmöten varannan vecka för att följa upp, fånga upp frågor och 
utmaningar.  
Insatskatalog finns på Jobbtorg Stockholms samarbetsyta, öppet för 
hela staden. Alla jobbtorg har gruppaktiviteter på plats. Inom kort 
kommer handläggarstöd för jobbcoacher.  
Hotbild/bedömningar - riktlinjer har diskuterats med 
stadsdelsförvaltningarna och fördjupning kommer att ske på 
chefsmöte 4 november där socialförvaltningen, 
arbetsmarknadsförvaltningen och samtliga stadsdelar deltar. 
Arbete pågår med fortsatt insatsutveckling, upphandling, 
uppföljning m.m.  
SACO-rådet/Akavia frågade hur arbetsgivaren förbereder 
rapportering till IVO. 
Avdelningschef Jobbtorg Stockholm svarade att man utgår från 
uppgifter i redan befintliga system och att frågan om stadens 
samlade rapportering bereds av stadens strategiska styrgrupp. 
Vision frågade hur riskbedömningar från verksamheterna kommer 
att redovisas eftersom båda avdelningarna påverkas och FVG är 
skyddskommitté. 
Förvaltningschef besvarade att återrapportering till de fackliga 
kommer att ske löpande i FVG. 

Ärendehantering  

9. Nämndärenden 
• Förhyrning av ny lokal för Komvux Rosenlund, 

Lövholmsvägen 2–4 i Liljeholmen  
AMF 2026/717 
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Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 

• Fastställande av reviderad delegationsordning för 
arbetsmarknadsnämnden. 
AMF 2026/178 

Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 

• Yttrande över remiss av Motion om att etablera en 
hantverkshub för småspecialister inom byggsektorn i 
Stockholm. 
AMF 2026/531 

Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 

• Yttrande över remiss av Stockholms stads program för ökad 
simkunnighet. 
AMF 2026/535  

Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 

• Yttrande över remiss av En ny speciallärarutbildning (SOU 
2026:50)  
AMF 2026/670 

Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 

• Yttrande över remiss av betänkandet Parallella 
samhällsstrukturer (SOU 2026:53)  
AMF 2026/679 

Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 

• Yttrande över remiss av Utökad tillsyn över barn vars 
föräldrar omfattas av aktivitetskrav enligt socialtjänstlagen 
(Ds 2026:19)  
AMF 2026/695 

Förvaltningsgruppen har tagit del av ärendet och lägger det till 
handlingarna utan några synpunkter. 
 

10. Ärende inför beslut: 
Inget ärende anmält 
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11. Arbetsmiljöfrågor:
Utbildningslokaler Komvux Rosenlund, 
Arbetsgivaren lämnade förtydligande för vad som presenterades på 
föregående möte gällande utbildningslokaler Komvux Rosenlund. 
De fackliga organisationerna framförde att processen enligt 
samverkanöverenskommelsen behöver följas vid lokalförändringar. 

Vision inkom efter mötet med följande text: 
Vision agerade konstruktivt i frågan om utbildningslokalerna på 
Komvux Rosenlund och gjorde vid det tillfället ett undantag från § 
5 i samverkansavtalet. 

Vision vill dock framhålla att ett väl fungerande arbete i 
samverkansgruppen förutsätter att ledamöterna får tillgång till 
relevant information och faktaunderlag i skälig tid före samverkan. 
Detta är en grundläggande förutsättning för att ledamöterna ska 
kunna förbereda sig och fullgöra sina uppdrag på ett ansvarsfullt 
och ändamålsenligt sätt. 

Om information och faktaunderlag inte lämnas i skälig tid riskerar 
förvaltningen att hamna i tvister med Vision. Vision förutsätter 
därför att samverkansavtalets bestämmelser följs och att 
ledamöterna ges rimliga förutsättningar att fullgöra sina uppdrag. 

Nästa FVG är torsdag den 5 november 2026 kl. 09:00-12:00. 

Karina Uddén Carina Lennberg 

Helene Singer Ulrika Mattisson 

Sofie Jakobsson Fredrik Morin 

Rafael Szoppe Ida Storoni 

Carl Korch Karin Wrannvik 

Mohamed Abdomagid            Sofia Hillman 

Dafina Sahiti 

Vid förhinder, lämna besked till carina.lennberg@stockholm.se 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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